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A.S. 2022-2023 -

ISTRUZIONE PROFESSIONALE - SERVIZI PER LA SANITA E LUASSISTENZA SOCIALE
DECLINAZIONE DEL CURRICOLO - CLASSE: 4Q
INSEGNAMENTO D’INDIRIZZO: Diritto, ec., tecn.amm.va

INSEGNANTE: prof. Natascia Kalin

COMPETENZE D’INDIRIZZO
Linee guida — allegato C
(o Curricolo d’istituto —
Competenze d’indirizzo)

NUCLEI TEMATICI
Decreto 164/22 CONTENUTI SPECIFICI
(QdR - servizi Commerciali)

UDA/
tematiche
multidisciplinari

Organizzare tempi e modi
di realizzare delle attivita
assegnate, relative alla
predisposizione di
documentazione e
registrazione di atti
amministrativi e dati
contabili

1. Metodi di progettazione e relative Lorganizzazione delle imprese, modalita di costituzione, tipologie di impresa,la
azioni di pianificazione, gestione, tenuta delle scritture contabili

valutazione dei progetti per rispondere
ai bisogni delle persone; reti formali e
informali come elementi

di contesto operativo.

Esporre all’interno di
gruppi di lavoro e di

equipe professionali
informazioni e dati

2. Raccolta e modalita di trattamento e | Norme costituzionali sulla tutela del lavoro, , Diritti e doveri dei lavoratori, i
trasmissione di dati e informazioni per | Contratti collettivi di lavoro , i contratti individuali di lavoro, le mansioni
mezzo di diversi canali e registri
comunicativi; norme di sicurezza e
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privacy.

Osservare le dinamiche
comunicative nei gruppi e
tra le persone al fine di
adottare strumenti e
forme di comunicazione
funzionali a favorire la
relazione di aiuto

3. Figure professionali di riferimento,
forme e modalita di comunicazione
interpersonale nei diversi contesti
sociali e di lavoro; uso della
comunicazione come strumento
educativo.

Limpresa individuale e collettiva, lavoro autonomo e subordinato, i collaboratori
dell'imprenditore, il contratto di societa, le societa di persone e di
capitali,,I'azienda e i segni distintivi dell’azienda, le opere d’ingegno

Partecipare al
soddisfacimento dei
bisogni di base di persone
anziane e in condizione di
disabilita

4. Condizioni d’accesso e fruizione dei
servizi educativi, sociali, sociosanitari e
sanitari.

Lo scopo mutualistico, le societa cooperative, il commercio Equo e solidale :
progetti e impegni a tutela dell’inclusione sociale e dei diritti dei lavoratori e dei
minori.

Predisporre interventi per
il soddisfacimento dei
bisogni di base sociali e

5. Metodi, strumenti e condizioni del

prendere in cura persone con fragilita
o in situazioni di svantaggio per cause
sociali o patologie.

Le societa cooperative, le cooperative sociali

Nell’allestimento
dell’lambiente di vita
assicurare condizioni di
igiene e sicurezza

6. Allestimento e cura dell’'ambiente di
vita delle persone in difficolta e norme
di sicurezza.

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, rischi generici e specifici
relativi alle professioni socio-sanitarie , il rischio burnout e I'attivita di mindfulness

Orientare I'utenza alla
fruizione dei servizi in
relazione ai bisogni e alle
prestazioni

7. Attivita educative, di animazione,
ludiche e culturali in rapporto alle
diverse tipologie di utenza.

Lavoro autonomo e subordinato, i diritti e i doveri dei lavoratori, le mansioni,
I'animatore

Animazione nella
cura dell’anziano

Programmare e realizzare
attivita per I'animazione di

8. Inclusione socio-culturale di singoli
0 gruppi, prevenzione e contrasto

Analisi e relazione delle attivita di PCTO presso le strutture per anziani
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adulti, anziani, persone con
disabilita aventi carattere
formativo o di animazione
sociale in contesti reali o di
servizi n

all’lemarginazione e alla
discriminazione sociale.

Mediazione didattica

Metodologie

Ambienti di apprendimento

Strumenti

Verifiche

Lezione frontale e partecipata X
Cooperative learning X
Ricerca-azione

Flipped Classroom

Problem solving

Debate e discussione guidata
Digital Storytelling

Attivita laboratoriale sulle fonti
Didattica delle immagini

Aula scolastica X
Laboratorio informatico
Teatro

Museo

Archivio

Computer o tablet X

Libri di testo X

Videolezioni

Audiovisivi

Risorse online X

Piattaforme per la didattica digitale

Prove scritte X

Verifiche formative orali X
Prove strutturate

Prove multidisciplinari X
Presentazioni multimediali

Libri di testo adottati

Le persone e i diritti - classe terza e quarta - Rita Rossodivita ; Pearson
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Trieste, 10/06/2023

Firma del docente

Natascia Kalin
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